Colegiul Tehnic “Dimitrie Leonida’

Unitatea de Tnvatamant Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida”
Adresa: B-dul Basarabia nr. 47, sect. 2, Bucuresti

RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNA A CALITIU\TI | EDUCATIEI,

pentru anul scolar 2008-2009, finalizat la data de 16.10.2009 de catre CEAC, avand
urmatoarea componenta:

1.prof. Tanase Doina

2. prof. Gramescu Diana

3. prof. Giuclea Adina

4. prof. Amza Lucia — reprez. sindicat

5. Istrate lulian - elev

6. Tudorache lon- reprez. parinti

7. Toderita Angela- reprez. Consiliul Local

[.CINE SUNTEM?

(Se vor prezenta pe scurt, Tn maxim 2 pagini, oferta educarionala si punctele tari referitoare la
baza materiala, resursele umane, rezultatele invatarii, altele, prin care unitatea de tnvaramant
asigura servicii educagionale de calitate)

Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Bucuresti este o institutie de Tnvaamant
care asigura tinerilor din municipiul Bucuresti si Tmprejurimi pregatire in domeniul
tehnic, denivel 1, 2 si 3 european.

Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida” Bucuresti urmareste formarea
personalitatii autonome si creative a elevilor, asigurand o pregatire de Tnalta
calitate, bazata pe cunostinte de cultura generaa si formarea de competente
profesionale, care sa le permita elevilor exercitarea unel profesii Tn domeniul lor de
pregatire, continuarea studiilor Tn Tnvatamantul superior sau realizarea propriei
afaceri.

Misiuneascolii este si asigure o educatie de calitate, Tn acord cu nevoile
comunitatii si ae tinerilor, Tn vederea adaptarii socio- economice a adolescentilor
de azi, viitori cetateni activi, deplin constienti de propria valoare si competitivi pe
piatamuncii locala si europeana.

Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida’ Bucuresti urmareste sa asigure aceasta
calitate prin promovarea unui invatamant modern, desfasurat intr-un climat intern
stimulativ atat pentru elevi cét si pentru profesori, sensibil la nevoile locale si
regionale.
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La data de 1 septembrie 1948 se infiinteaza Scoda Profesionala Malaxa. In cel
peste 57 de ani de existenta, scoala a avut mai multe titulaturi: Liceul Industrial
pentru Constructii de Masini, Grupul Scolar «23 August», Grupul Scolar
« Dimitrie Leonida», iar din anul 2003 poarta denumirea de Colegiul Tehnic
« Dimitrie Leonida ».

Tn anul 1967 corpului principal de cladire i se adauga alte 2 corpuri anexa —
centrul de ateliere si aripa pentru laboratoare.

Pana in anul 1990 scoala era unitate reprezentativa pentru Tnvatamantul tehnic
romanesc, fiind vizitata de nenumarate delegatii internationale, inclusiv sefi de stat,
Tn acea perioada scoala asigurand forta de munca pentru Uzinele “23 August”.

fn anul scolar 2008-2009 Colegiul Tehnic « Dimitrie Leonida» a asigurat
pregatireain urmatoarele profiluri si specializari:
Invaramant liceal z:

Filiera teoretica:
o Matematica-informatica
o Stiinte ale naturii

Filiera tehnologica, ruta directa:
o Tehnician mecatronist
o Tehnician proiectant CAD
o Tehnician in automatizari
o Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (in lichidare)

Filiera tehnologica, ruta progresiva
o Tehnician electronist
o Tehnician prelucrari mecanice
o Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Invazamant liceal seral:
o Tehnicianin electronica si automatizari
o Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Invaramant profesional :
Scoala de arte si meserii:
o Lucrator in mecanica de motoare
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o Lucrator n lacatuserie mecanica structuri
o Lucrator in prelucrari lacald
o Lucrator in prelucrari larece
o Lucrator n electronica si automatizari
o Lucrator in electrotehnica
Anul de completare
o Mecanic auto
o Tinichigiu vopsitor auto
o Sudor
o Frezor-rabotor-mortezor
o Electrician deintretinere si reparatii in industria mica

Liceu seral, ruta

progresiva Scoala postliceala
27 28
3% 3% SAM

140

Liceu zi, ruta progresiva 14%

140
14%

An de completare  [@saAm

- _ B An de completare
Liceu seral ruta directa

24
2%

O Liceu zi, ruta directa
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31

Ofnvatamant liceal

@ invatamant profesional

Ofinvatamant postliceal

V. RESURSE UMANE

V... NUMARUL CADRELOR DIDACTICE IN ANUL SCOL AR 2008-2009

PROFESORI TITULARI 39
PROFESORI SUPLINITORI 37

V.2 STRUCTURA GRADELOR DIDACTICE IN ANUL SCOL AR 2008-2009

Grad didactic | —37

Grad didacticll —14
Definitivat —-18
Debutanti -7

IV.3. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC LA SFARSITUL ANULUI
SCOL AR 2008-2009

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR 11
PERSONAL NEDIDACTIC 26
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Numéarul angajatilor in anul scolar 2008 - 2009

26

39

11

O Profesori titulari

37

| Profesori suplinitori
0O Personal didactic auxiliar

0O Personal nedidactic

REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENE

Pentru Tmbunatatirea rezultatelor elevilor la examenele finae, cadrele
didactice au desfasurat activitati specifice pentru realizarea acestui obiectiv. Astfel,
au fost efectuate ore de pregatire suplimentara pentru examenul de bacalaureat si
pentru examenel e de certificare a competentelor profesionale.

O activitate deosebita a fost organizata de catedra de Romana, in semestrul Il,
de simulare a examenului de bacaureat, prezenta elevilor fiind foarte buna.

Rezultate bacalaureat 2009

- Tnscrisi: 214 absolventi 2009

- promovati: 200 (93 % ).

Dupa media obtinuta:

o0 51 devi cumedii intre 6-6.99 (26 %)
o0 113 €elevi cu medii intre 7-7,99 (56 %)
0 36 devi cumedii intre 8-8.99 (18 %)
o0 Oéelevi cumedii intre9-10 (0 %)

Examene de certificare a competentelor profesionale nivel 1
- Inscrisi: 75
- Admisi: 74 (98%)

Examene de certificare a competentelor profesionale nivel 2
- Inscrisi: 73
- Admisi: 73 (100 %)
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Examene de certificar e a competentelor profesionale nivel 3
@ Rutadirecta
o TInscrisi: 49
o Admisi: 49 (100 %)
@ Rutaprogresiva
o Inscrisi: 53
0 Admisi: 52 (98 %)

Examene de atestat profesional matematica-infor matica
0 Inscrisi: 89
0 Admisi: 84 (94 %)

Rezultatele elevilor la examene

LUCRARI DE REPARATII S| DOTARI

In anul scolar 2008-2009 au fost asigurate conditiile materiale pentru
desfasurarea procesului de invatamant, in cadrul colegiului functionand:
36 sali de clasa
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8 cabinete specializate (listorie, 1 geografie, 1 romana, 1 limbi moderne, 1
matematica, 1 consiliere psihopedagogica, 1 legidative rutiera, 1 Protectia
muncii)

6 laboratoare (2 chimie, 2 fizica, 1 biologie, 1 metodic)

4 |aboratoare informatica

11 laboratoare tehnologice (1 electronica, 1mecatronica, 2 mecanica, 6
ortoprotezisti, 1 electromecanic)

2 ateliere prelucrari mecanice

3 ateliere lacatuserie

1 ateliere electrotehnica /el ectronica
1 atelier mecanic auto/tinichigerie
1 atelier sudura
biblioteca cu un numar de 29000 volume de literatura beletristica si de
speciditate;

1 sdla gimnastica
teren de sport;
cabinet medical si stomatologic;

Un alt aspect important 1l constituie dotarea scolii cu fonduri provenite atat

de la bugetul de stat si local, cét si din venituri proprii.
De la bugetul de stat, din bugetul alocat pe 2008 s-a realizat:

- dotarea cu echipamente sportive

- dotarea cu calculatoare si imprimante a cabinetelor de laboratoarel or

- dotarea cu minisistem audio — sala de sport

- dotareabibliotecii scolare

- dotarea cu echipamente auto - simulator auto

- dotare cabinete tehnice - mecatronica

De la bugetul local, s-a achizionat:

- mobilier scolar (scaune)

- dotare ateliere scoala

- stingatoare PSI

- truse medicale

- caculatoare, imprimante, proiectoare

Din veniturile proprii s-a achizionat:
- calculatoare
- dubla comanda auto
- servicil inventariere arhiva
- sevicii medicae
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- servicii desfundare conducta
- simulator auto

- inlocuit usi corpuri sanitare
- jauzeleverticae

Dotarea existenta in scoala la ora actuala permite desfasurarea unui
Tnvatamant modern, la nivelul cerintelor actuale.

In anul 2008 s-au executat urmatoarele lucrari finantate cu fonduri de la
bugetul local, astfel:

- inlocuire calorifere si instalatia termica din corp cladire C4

- Servicii protectia muncii

- reparatii conducta apa

- inlocuit parchet cabinet tehnic

- executat 2 aviziere

- inlocuit usi intrare elevi

I1.1.  ANALIZA SWOT COLEGIULUI TEHNIC ,DIMITRIE
LEONIDA” LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2008-2009
PUNCTE TARI

Experienta in domeniu, dublatda de rezultatele obtinute, asigura calitatea
procesului educativ din scoala
Pregatirea profesionala a cadrelor didactice esteridicata S recunoscuta.
Calitatea procesului didactic probata prin rezultatele |la examenele nationale.
Cadre didactice cu experientain pregatireas calificareafortei de munca

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiae didactice auxiliare,

articoles.a.

Elevii au rezultate bune lainvatatura

Mobilizarea elevilor pentru participarea la sesiunile de comunicari,

concursuri, olimpiade etc;

Interesul cadrelor didactice pentru continua perfectionare si implicarea
acestorain noile curricule si metode de invatamant

Flexibilitate in stabilirea schemelor orare

Echipamente moderne in cabinetele de fizica, chimie, biologie, laboratoare
si cabinete tehnice, limbi moderne, limba romana, matematica, istorie,
geografie

Existenta a 4 laboratoare de informatica cu calculatoare conectate la
internet.

Dotare relativ buna pentru specializarile de profil

Autorizarea scolii pentru conducere auto
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Bursa, Bani deliceu” motiveaza elevii pentru a-si continua studiile;

Parteneriate cu agenti economici

Parteneriate cu Universitatea Bucuresti pentru practica pedagogica a

studentilor, cu asociatii, ONG -uri, cu Primaria Sectorului 2.

Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti, rezultat a experientel

profesional e a acestora

Organizarea de cursuri de formare continua a profesorilor in colaborare cu

ISMB s C.C.D

Participarea profesorilor in calitate de cursanti la cursurile de formare la

nivel loca s national.

Management bun in contextul situatiilor economice si sociale imprevizibile.

Membri in Comisia Nationala de Specialitate (CNS) si concursuri scolare.

Posibilitati de autofinantare prin Tnchirierea spatiilor disponibile sau

activitati de formare a adultilor

Spatii de Tnvatamant generoase, atét ca sali de clasa, cét si calaboratoare si
ateliere

Pozitia scolii este atractiva pentru e evi, avand acces usor din toate punctele

sectoarelor 2 si 3 ale capitde

PUNCTE SLABE
Existenta unui numar relativ mare de cadre didactice suplinitoare, ceea ce
produce un anumit grad de discontinuitate a procesului de invatamant
Recompensele pentru activitati de exceptie sunt putin stimulative, scoaa
neavand resursel e financiare disponibile necesare
Neimplicarea corespunzatoare a parintilor in educarea propriilor copii
Procentul mare de elevi cu note intre 5-6.99
Numarul mare de absente nemotivate
Numar mic de programe de formare profesionala a adultilor acreditate

OPORTUNITATI
Politica de finantare pe baza de programe a Uniunii Europene
Sustinerea unitatii scolare de catre Primaria Sectorului 2 si ISMB
Parteneriate cu Politia, Directia de Sanatate Publicas.a.
Interesul agentilor economici pentru colaborare
Accesinformationa
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AMENINTARI
Criza economica
Starea economica si sociala modesta a majoritatii familiilor din care provin
elevii determina o daba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile
de dezvoltare de elevilor.
Prejudecatile familiilor privind oportunitatile reale de anggare a
absolventilor, alegerea meseriel dupa criterii subiective si / sau sentimentale
Nivelul detrai scazut determina elevii ciclului superior sa abandoneze scoaa
pentru aseincadras a sprijini material familia
Scaderea populatiel scolare
Interesul scazul a absolventilor de invatamant superior de a urma o cariera
didacticain invatamantul preuniversitar

FISA de AUTOEVALUARE
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTI‘, CONFORM

STANDARDELOR DE ACREDITARE $1 DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/2007) si

STANDARDELOR DE REFERINTA — (HG 1534/2008)

Se va preciza in dreptul indicatorului (vezi indicafiile de mai sus), nivelul de indeplinire:

Nr.crt | Indicatori de performanta Calificativul
acordat*

DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUTIONALA

a)structurile institutionale, administrative si manageriale

1 Existenta, structura si continutul documentelor proiective B
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

2 Organizarea internd a unitdtii de invatdmant FB

3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa B

4 Functionarea curentd a unitatii de invatdmant B

5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; | B
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.
Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi B

7 Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolard, in timpul | B
desfdsurdrii programului

8 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. B

b)baza materiala

Tn cazul in care unitatea de tnvatamant a fost supusi evaludrii externe periodice, se vor mentiona calificativele
pentru fiecare indicator, precizatein raportul de evaluare externa periodica
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9 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare B
10 Dotarea spatiilor scolare B
11 Accesibilitatea spatiilor scolare B
12 Utilizarea spatiilor scolare B
13 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative FB
14 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare B
15 Accesibilitatea spatiilor auxiliare B
16 Utilizarea spatiilor auxiliare B
17 Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare B
18 Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de informare si | B
documentare
19 Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. B
20 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invdatamant si | B
auxiliarelor curriculare
21 Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii B
c)resurse umane
22 Managementul personalului didactic si de conducere B
23 Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic B
DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCA]'IONALA
v continutul programelor de studiu
24 Existenta ofertei educationale FB
25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatji FB
26 Proiectarea curriculumului B
27 Realizarea curriculumului FB
b) rezultatele invatarii
28 Evaluarea rezultatelor scolare B
29 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasd si extra- | FB
scolare)
¢) activitatea de cercetare stiintificd sau metodica, dupa caz
30 Activitatea stiintifica B
31 Activitatea metodicd a cadrelor didactice B
d) activitatea financiard a organizatiei
32 Constituirea bugetului scolii B
33 Executia bugetard FB
DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITKTII
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala B
35 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a | B
calitdtii

b) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si
activitatilor desfasurate

36 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare | B
c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor

nvatarii

37 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii invat&rii B
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d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
38 | Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral | B

e) accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii

39 | Optimizarea accesului la resursele educationale | B
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii
40 | Constituirea bazei de date a unit3tii de invatdmant | B

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificdrile oferite
41 | Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii | FB

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

42 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a | B
calitatii

43 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea B
internd a calitatii

[11.UNDE VREM SA AJUNGEM?

(Sevor prezenta in maxim 10 randuri, direcriile de dezvoltare pe care unitatea de invatamant le
va aborda)

Principii pe care le cultiva Colegiul Tehnic,, Dimitrie Leonida’:

§ toti elevii doresc sa invete si e trebuie incurgjati Tn acest sens,

§ daca unii refuza si o faca, sau intdmpina dificultati, e trebuie gutati
si le depaseasca si sa nu fie etichetati drept ,, dificili”;

§ toti copiii au capacitatea de a invata. Obiectivul trebuie sa fie cel de
Tmbunatatire continua a performantelor si a increderii lor in fortele proprii, nu cel
de cuantificare a esecurilor;

§ acumularile pozitive trebuie recunoscute si Tncurgjate;

8 competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai
eficienta Tn indeplinirea sarcinilor. Cele doua nu sunt ireconciliabile;

§ nu exista o metoda ,sfanta” de predare. Exista loc pentru o
multitudine de metode;

8 in clasa, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri,
supervizori sau instructori.

Telul nostru trebuie sa fie cel a ingtituirii unei atmosfere in care si poata fi
respectate urmatoarele ,, percepte’:

0 copiii trebuie respectati si ascultati;

0 atét copiii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;
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0 cautarea metodelor de Tmbunatatire a intelegerii, cunoasterii si a
abilitatilor practice reprezinta un proces continuu care trebuie sprijinit de catre

profesor;
0 copiii sunt Tncurgjati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru
»deprimadata”;

0 teama nu are ce cautan acest proces,
0 parintii sunt incurgjati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces;
0 scoalacreeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.
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